
職場のハラスメント
社内ネットワーク版もご用意いたします

（価格は弊社営業担当者にお問い合わせください）

●�お客さまの社内ネットワークにつながった
各営業店の端末、タブレット端末等で、行
職員の皆さまが自身のスケジュールに合わ
せて繰り返し視聴することができます。

●�研修や研修の事前学習・振返り、あるいは
自習用教材としてご活用いただけます。

▶DVDの再生について
本製品は一般的なDVD�ビデオ形式の再生可能な機器（家庭用DVD�プレーヤー、DVD対応のPC、DVD対応ゲーム機等）
にて動作確認をしておりますが、機器によっては動作しないか、あるいは動作によって問題が生じる場合があります。

▶ご使用にあたって
弊社は、本製品における内容について、その著作権、使用を許諾する権利を有しています。このDVD�ビデオ及びパッケージ
に関して、著作権者に無断で複製、貸与その他著作権に含まれる権利を侵害することは法律により禁止されています。本製
品の製造上及び輸送中の物理的な欠陥については、良品と交換のみの対応となります。一度開封したものについては、返品
に応じかねます。
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〒160-8520��東京都新宿区南元町19
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 お申込先

カスタマー・サービス・センター
TEL�03-3358-2891　　FAX�03-3358-0037

各支社の連絡先

VOl.1｜セクハラ 編
部下思いの上司のつもりが 
セクハラ!?

VOl.2｜パワハラ 編  

かつての常識は今の非常識！
部下を追い込むパワハラ指導！

VOl.3｜マタハラ 編
あなたのための発言が 
マタハラ!?

本体85,000円＋税

DVD

全3巻セット

本体35,000円＋税

DVD

動画で学ぶ

東京営業本部
〒160-8520
東京都新宿区南元町19
TEL�03（3358）0051　FAX�03（3358）0020

大阪支社
〒541-0041
大阪市中央区北浜4-8-4（住友ビル第4号館５Ｆ）
TEL�06（6222）5291　FAX�06（6222）5047

名古屋支社
〒460-0003
名古屋市中区錦1-17-13（名興ビル６Ｆ）
TEL�052（211）1661　FAX�052（203）9515

福岡支社
〒810-0001
福岡市中央区天神2-14-２（福岡証券ビル７Ｆ）
TEL�092（761）1511　FAX�092（715）5165

監修：

弁護士  荒井隆男／弁護士  佐藤慶
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本教材の特徴
◆管理職はもちろん、一般職員まで幅広く学ぶことができます。
◆�各ドラマに対応した質問項目を収録。集合研修でのディスカッションテーマや、セルフ
チェックとしてもご利用いただけます。

◆�各事例は金融機関を舞台にしたものですが、官公庁や一般企業でも広くご利用いただけます。

ハラスメント対策は急務です

　部下とのコミュニケーションが「セクハラ」とされたら?�渉外課の課長である熊谷敦志（42）は、
悩みを抱える新入行員の大宮愛子（23）に対して親身になってコミュニケーションを取っているつも
りでしたが、セクハラとして通報されてしまいます。セクハラにならない部下とのコミュニケーショ
ン、最近問題となっているSNSとセクハラについても解説します。

構成内容
◆セクハラの基礎知識
　「対価型セクハラ」と「環境型セクハラ」の違い／「性的な言動」とは?／「職場」とは?
◆上司・部下間のコミュニケーションにおいて注意すべき点
◆セクハラの被害申告に対する会社の対応　等

部下思いの上司のつもりがセクハラ!?

VOl.1     セクハラ 編  （ドラマ編約12分、解説編約12分）

　相手を気遣った発言が知らず知らずのうちにマタハラに……。融資課の茅ヶ崎愛（27）は第一子
を妊娠しました。支店長の金沢文雄（50）や課長の白浜和歌子（39）は、茅ヶ崎のためを思ってア
ドバイスをするのですが、茅ヶ崎を傷つけ、退職に追い込んでしまいます。マタハラ発言等をしない
ためには、何が必要なのかについて解説します。�

構成内容
◆マタハラの基礎知識
　マタハラとは？/マタハラに関連する法令
◆妊産婦に対するマタハラ発言
◆マタハラをなくしていくためには?

あなたのための発言がマタハラ!?
VOl.3     マタハラ 編  （ドラマ編約11分、解説編約9分）

　部下を思う熱血指導が、部下を追い込んでしまう。渉外課の課長である盛岡剛（45）は、新入行
員の宮城健太（22）に対して、社会人、銀行員としての自覚がなっていないと厳しく指導します。そ
の指導は日を追うごとに厳しさを増し、次第に宮城を追いこんでしまいます。指導とパワハラの違い
は何か。部下指導における留意点について解説します。

構成内容
◆パワハラの基礎知識
　指導とパワハラの線引き／パワハラの判断要素
◆�適切な指導のために注意すべきこと
◆�職場でパワハラが発生した場合に生ずる悪影響

かつての常識は今の非常識！ 部下を追い込むパワハラ指導!
VOl.2     パワハラ 編  （ドラマ編約13分、解説編約8分）

　ハラスメントが発生すると、職場の生産性や意欲の低下などの悪影響をもたらすだけでなく、企業イ
メージの悪化などを通じて経営上の損失につながります。ハラスメントの防止にあたっては、全ての職員
がハラスメントに関する正しい知識を持ち、ハラスメントをなくしていこうとの当事者意識が必要です。
　本教材は、「セクシュアルハラスメント」「パワーハラスメント」「マタニティーハラスメント」のそれぞ
れについて学ぶことができます。「ドラマ編」では、実際に職場で起こりうる事例を収録、「解説編」では
それぞれのハラスメントに関する正確な知識を得ることができます。
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